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1. A kari mindségiigyi bizottsag / kari onértékelé munkacsoport éves munkajanak par
mondatos ismertetése. (A bizottsag rovid bemutatdisa, az elvégzett munka, tilések
szama stb.)

2017-ben a Kari Mindségligyi Bizottsag (a tovabbiakban: KMB) a terveknek
megfeleléen  tartotta  meg  {iléseit.  Kiemelt  feladatot  jelentett az
intézményakkreditacioval és a programakkreditdcidval kapcsolatos MAB jelentés
tervezet feldolgozasa, a kari akkreditacios kotetben leirtakkal kapcsolatosan
megfogalmazott észrevételek, megallapitasok pontositasa a MAB végsé jelentésének
Osszeallitasadhoz. Ennek eredményeként a MAB 2017. 03.31-én lezart akkreditacids
jelentése a karra vonatkozoan az aldbbi mindségfejlesztési javaslatokat és ajanlasokat
fogalmazta meg:

e Meggondolasra javasolt — tobbek kozott a Magyar Honvédség jelenlegi
haditechnikai felszerelését (eredet, gyartmany, miikodtetés stb.) is figyelembe véve
—, hogy az alapképzéseken masodik idegen nyelvként az orosz is valaszthatd
legyen.

e Javasolt a meglévé mérndki (védelmi vezetéstechnikai rendszertervezd) mesterszak
hallgatoi 1étszaméanak emelése €és ) mérnok alap- és mesterszakok inditasa a
Katonai Miiszaki Doktori Iskola fenntarthatosaganak érdekében.

e Javasolt az Egyetemi Ko6zos Modul (EKM) e szakteriileten oktatott tantargyai
tartalmanak (és ,.kiméretének™) és a katonai alapképzési tartalmaknak a tovabbi
szakmai Osszehangolasa.

e Az idegen-nyelvii és magyar publikaciok aranya az idegen nyelvli publikaciok
javara javitando.

e Javasolt a palyaképek objektiv vazolasara alkalmas tartalmak kidolgozasa és a
honlapon torténd szerepeltetése.

A KMB o0sszetétele a 2017. janudr 1-1 vezetdvaltassal egyiitt atalakult. A tagsag
véaltozasat nem csupan a személyi valtozasok indokoltdk (a KMB tagsaga a
beosztasbol ered), hanem egyes szervezeti atalakitasok is. A HHK-n a KMB tagjai
azon szervezeti egységek vezetdi, melyeknek tevékenysége a kari irdnyitas ald
tartozik, mindségiranyitadsi szempontbol a kari oktatdsi tevékenység szerves részét
képezik, illetve amelyeknek tevékenysége specidlis modon jarul hozz4 a kari oktatési
tevékenységhez (pl. Katonai Vizsgakdzpont).



Ugyanakkor a KMB korabbi tagjai kozé tartoztak a Doktori Iskolak vezetdi is, de
tekintettel arra, hogy a DI-k mar nem kari iranyitas ald tartoznak, tagsaguk a kari
testliletben a tovabbiakban nem indokolt. Szintén kikeriilt a KMB tagsagbol a
Nyelvvizsgakdzpont képviseldje, mivel a szervezet tevékenysége onalldéan akkreditalt.
Uj tagként keriilt a KMB-be a Felséfokii Vezetdképzé Tanfolyami Kozpont
képviseldje (vezetdje), tekintettel a Kar altal gondozott Katonai Felsdvezetoi
Szakiranyt Tovabbképzési Szak megalapitasara.

A KMB 2017 év folyaman két iilést tartott, melyen az alapdokumentumok elfogadésa,
valamint a tantervmodositasok véglegesitése tortént meg.

2. Meglevo kari mindségiigyi szabalyozok (pl. KMB iigyrend, mindségfejlesztési
program).

A KMB 2017. majus 25-én tartotta meg iilését, melyen elfogadésra keriiltek a korabbi
— 2015-ben alairt — alapdokumentumok. A KMB iigyrendjét modositani kellett,
tekintettel egyrészt az egyetemi szervezeti atalakuldsokra, masrészt a képzési portfolio
modositasara. Az 10j tgyrendet a KMB elfogadta. A ,Kar mindségiranyitasi
iranyelvei” cimii dokumentum is elfogadasra keriilt, melybe a MAB egyes javaslatait
mar beépitettiik. A Kar dékanja aldirta a Mindségpolitikai Nyilatkozatot is, mely a
honlapon is megjelent a tobbi alapdokumentummal egyetemben.

A Kar mindségfejlesztési terve 2016-2017 évre vonatkozoan lett 2016. novemberben
elfogadva. 2017 év végén a célok megvalositdsanak feliilvizsgalata megtortént és
annak eredményét megkiildtik az Egyetemi Mindségligyi Bizottsdg részére is. A
KMB a megvalosulas vizsgalatanak eredményeit és az EMUBI 4ltal elfogadott, 2018-
2020-ra vonatkoz6 elemekkel kiegészitett Mindségfejlesztési Program alapjan
megkezdte a 2018-2020-ra vonatkozo kari mindségcélok kidolgozasat.

3. A kari/intézeti honlap mindségiigyi részének feltoltottsége.

A kari honlap mindségiiggyel foglalkozd része aktualizalt adatokat tartalmaz.
Kozzétettiik a kari mindségiigyi felelds és a kari mindségligyi megbizott nevét,
elérhetdségét. A dékan aldirdsaval — egyuttal a KMB egyetértésével — jovahagyott
aktualis mindségiigyi szabalyozok megtalalhatok a honlapon.

A jovoben a honlap ezen részét boviteni szeretnénk tovabbi , fiilekkel”, mint példaul a
mindségcélok megvalosuldsardl szolo jelentés kozzététele, illetve a KMB iilések
emlékeztetdinek kozzététele.

4. A karok onértékelés soran meghatdrozott intézkedéseinek (kari MFP) végrehajtasa.
(Torténik-e nyomon kovetés, megtortént-e az egyetemi MFP feliilvizsgalata utan, a
MAB akkreditacio észrevételeit is figyelembe véve a kari programok
felilvizsgalata?)

A Kar egyrészt stratégiai fontossagu eredményként kezelte, hogy mind intézményi
szinten, mind pedig 3 mesterképzési, illetve 1 alapképzési szakon sikeres akkreditaciot
tudhat maga mogott.

Meérfoldkoként kezelendé tovabba, hogy idén eldszor tortént kibocsatas a 2013-ban
indult Katonai tizemelteté és Katonai logisztika alapképzési szakokon, valamint az
atalakitott Katonai vezet6i alapképzési szakon. Az eddigi tapasztalatok
hasznositasaval elkezd6dott a tantervek modositasa, a tantargyi programok eldiras
szerinti egységesitése. A tartalmi elemeket illetden a Kar egyeztetd megbeszéléseket



folytatott a HM és MH szervezetekkel, és a kidolgozdi munka sordn természetesen
figyelembe vette a MAB ajanlasait is.

Kiemelt fontossagn eredmeny, hogy a Kar képzési portfolioja uj szakkal béviilt: az
Allami Légikozlekedési Alapképzési Szak a szakalapitasi engedélyt megkapta, vagyis
a képzés 2018 szeptemberétdl elindulhat.

2017. szeptember 14-én a Kari Képzésfejlesztési Tanacs megtartotta nyitd ilését, majd
pedig 2017. november 9-én — az eldzetes szamvetésnek megfeleléen — sor keriilt a
zard ilésre, ahol a szakfeleldsok a szakfejlesztési forumokon elfogadott, mddositott
tantervekr6l szamoltak be. (Szeptember és oktober hoénap folyaman 7 szak
tekintetében tartottunk nyito és zard szakfejlesztési forumot.)

Mindkét képzési szinten a modositasokba beépiiltek a Szakfejlesztési Forumokon
résztvevo katonai szakértok észrevételei, modosito javaslatai.

Az elbterjesztéseket a Kari Képzésfejlesztési Tanacs 2017. 11. 09-én megtartott tilésén
megtargyalta és tdmogatta.

Az Egyetemi Képzésfejlesztési Tanacs 2017. 11. 28-ai iilésén napirendre tiizte a
modositas szakmai véleményezését. A Tanacs tamogatta a Kkatonai alap- ¢és
mesterképzési szakok tantervének modositasarol szol6 eldterjesztést.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Fenntart6i Testiilete 2017. december 07-ei tilésén
megtargyalta az eldterjesztést, a beterjesztett modosito javaslatokat tdmogatta.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa 2017. december 13-ai iilésén szintén
targyalta az elOterjesztést, a beterjesztett modositd javaslatokat timogatta.

A kari mindségfejlesztési program feliilvizsgalata folyamatban van, tervezetten a Kari
Mindségligyi Bizottsag 2018. évi elsd félévi értekezletén torténik meg a modositott
program elfogadasa.

A kari mindségiranyitasi rendszer fejlesztése az NKE mindségiranyitdsi rendszerének
fejlesztéséhez illeszkedve valosul meg. A Kivalosagi Kézikonyv mindségiranyitasra
vonatkoz6 fejezete elkésziilt, melynek tartalmat az EMUBI 2017. november 21-i
ilésén elfogadta. A HR, az oktatas valamint a kutatas fejezetek leirdsara létrejott egy-
egy munkacsoport, melyek a teriiletek egyes folyamatainak leirdsat mar elokészitették.
Az egyeztetés, hogy a leirt folyamatok teljesen lefedik-e az Egyetem oktatasi és
kutatasi folyamatait, illetve mennyire vonatkoztathatdoak az Egyetem egészére, ezen
beliil a HHK-ra, 2018. év elso felében fog megtorténni a teriiletek szakértdivel.

A Kivalosagi Kézikonyv készitésével parhuzamosan megtortént a kiilonbozd —
Egyetem altal végzett — felmérések feltérképezése. Ennek alapjan egyes — idaig a
mindségiranyitasi teriilet altal végzett - felméréseket a jovOben a szakmailag illetékes
teriiletek fogjak elvégezni. Az O véleményiiket is figyelembe véve tortént meg a
hallgatoi és a dolgozoi elégedettségmérések tovabbfejlesztése.

Decemberben befejezddott az Egyetem kari-, karkozi intézeti, valamint intézményi
onértékelését segitd informatikai feliiletének, az Egyetemi Mindségbiztositasi Elemzd
és Ertékeld Rendszer (EMIER) fejlesztése. A jovOben ez a feliilet remélhetSleg
jelentdsen fogja tdmogatnia Kar mindségiranyitasi rendszerének mitkodését.

Budapest, 2018. marcius 30-an
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